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Resumen
Introduccidon: Una de las problematicas que
en los ultimos anos se ha hecho visible es
el acoso sexual en el espacio universitario.
Objetivo: Describir las situaciones de acoso
sexual que vivencian los estudiantes
universitarios de una universidad publica
ecuatoriana.
Método: investigacion descriptiva de corte
transversal, en una muestra estratificada
probabilistica de n= 3731 estudiantes
universitarios de una universidad publica
ecuatoriana; se aplicd la Encuesta de Acoso
Sexual en las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador, previamente validada
y que recoge informacidn sobre 22
situaciones de acoso sexual verbal, no
verbal, fisico y por abuso de poder y
chantaje.
Resultados: Los resultados evidencian que
los estudiantes universitarios han
experimentado diferentes situaciones de
acoso sexual verbal, no verbal, fisico y por
abuso de poder. Las estudiantes
universitarias y quienes se autoidentifican
con una orientacion sexual distinta a la
heterosexual presentan mayores
frecuencias en todos los tipos y situaciones
de acoso sexual investigados, aunque
también los estudiantes de género
masculino reportan acoso sexual.
Conclusiones: Los hallazgos permiten
visibilizar la magnitud del acoso sexual en
los estudiantes universitarios y surge la
necesidad implementar acciones y politicas
que garanticen espacios libres de acoso
sexual en las instituciones de educacién
superior ecuatorianas.

Palabras clave: Acoso sexual; violencia
de género; conducta sexual.
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Abstract
Introduction: One of the problems that has
become visible in recent years is sexual
harassment in the university space at a
public Ecuadorian university.
Objective: To describe the situations of
sexual harassment experienced by
university students.
Method: A descriptive cross-sectional
investigation, in a stratified probabilistic
sample of university students (n = 3731)
from an Ecuadorian public university, to
whom the Survey of Sexual Harassment in
Higher Education Institutions of Ecuador
was applied. The survey was previously
validated and includes information on 22
situations of verbal, non-verbal, and
physical sexual harassment and abuse of
power.
Results: The results show that university
students have experienced different
situations of verbal, non-verbal, and
physical sexual harassment and abuse of
power. Female university students and
those who self-identify as having a sexual
orientation other than heterosexual present
higher frequencies in all types and
situations of sexual harassment
investigated, although male students also
report sexual harassment.
Conclusions: The findings make it possible
to make visible the magnitude of sexual
harassment in university students and the
need arises to implement actions and
policies that guarantee spaces free of
sexual harassment in higher education
institutions in Ecuador.

Keywords: Sexual harassment; gender-
based violence; sexual behavior.
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Acoso Sexual en Estudiantes Ecuatorianos
de Educacion Superior

La Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible es una agenda civilizada que
pone a las personas en el centro y propone
el cumplimiento los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) u Objetivos Globales, que
son ademas orientadores de la politica de
desarrollo durante los proximos afios. Para
lograr el desarrollo sostenible, define como
uno de sus objetivos lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas, y entre otras
estrategias, para lograr este propdsito, se
platea poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y
las nifas, y eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las
nifas en los ambitos publicos y privado,
incluidas la trata y la explotacién sexual y
otros tipos de violencia (1).

La Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1994, marca un hito fundamental en la
definicion de este hecho, en tanto incluye a
la violencia acaecida al interior del nucleo
familiar, como en otros ambitos sociales, y
la sefala como una practica atentatoria a
los derechos humanos. Determina,
ademas, los actos que se enmarcan en la
definicion de violencia contra la mujer:
violencia  fisica, sexual, psicoldgica,
incluidos los malos tratos, abuso sexual de
nifas, violaciones, mutilacion genital
femenina, acoso sexual, trata de mujeres,
prostitucién forzada, entre otros (2).

En la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer,
conocida como de Belém do Para (3) y en
la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, el
acoso sexual se extiende a |las
“instituciones educativas, establecimientos
de salud o cualquier otro lugar”, y en la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer,

238

desarrollada en Beijin, se extiende a todas
las instituciones de ensefanza, lugares de
trabajo y demas ambitos (4).

Una definicion en espanol de acoso
sexual, la plantea como una forma de
discriminacion en el lugar de trabajo que
infringe la Ley. La conducta sexual ofensiva
puede incluir las insinuaciones sexuales,
comentarios y roces indeseables, preguntas
sobre el estado civil y practicas sexuales,
etc. Tanto el hombre como Ila mujer
pueden ser agresores o victimas. Aunque
la legislacién de los derechos civiles aborda
el acoso sexual en ellugar de trabajo,
esta conducta no se restringe a este
contexto y puede presentarse fuera
del ambiente de trabajo: en escuelas
y universidades, actividades  deportivas y
otros entornos y actividades sociales (5).

El acoso en las universidades no habia
sido, hasta hace poco, objeto de atencién
por parte de Ila amplia normativa
internacional orientada a garantizar los
derechos de las mujeres (6). Otro autor
coincide que en los escenarios educativos
se presentan diferentes manifestaciones de
la violencia: el bullying, la violencia entre
pares, y la exclusion, entre otras. Sin
embargo, una de las problematicas que en
los dltimos afios se ha hecho visible a
través de diversas investigaciones es el
acoso y hostigamiento sexual en el espacio
universitario (7).

Por otra parte, en la Ultima década la
igualdad de oportunidades de todos los
miembros  de una comunidad, la
interculturalidad, la no violencia vy
discriminacidon, entre otros, son principios
de la educacion superior y toma
preeminencia en las universidades, ya que
estas son agentes de socializacion vy
cambios fundamentales vy constituyen
referentes sociales y culturales, por tanto,
poseen un alto compromiso social, ademas
de que estos aspectos en la actividad
universitaria, asi como el foco en las


http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Lugar%20de%20Trabajo
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Conducta%20Sexual
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Estado%20Civil
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Legislaci%F3n
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Derechos%20Civiles
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Acoso%20Sexual
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Lugar%20de%20Trabajo
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Conducta
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Ambiente%20de%20Trabajo
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Universidades
http://decs2020.bvsalud.org/cgi-bin/wxis1660.exe/decsserver/?IsisScript=../cgi-bin/decsserver/decsserver.xis&previous_page=homepage&task=exact_term&interface_language=e&search_language=e&search_exp=Deportes
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personas, son indicadores de calidad y
modernizacion institucional.

La violencia basada en género y el acoso
sexual en el ambito de la educacién
superior atentan y obstaculizan el logro de
la educaciéon superior con calidad vy
excelencia. De igual manera, impiden la
igualdad de oportunidades, la seguridad
personal, la igualdad ante la ley; la no
injerencia arbitraria en la vida privada,
familia, domicilio, correspondencia, ni
atagues a su honra vy reputacién vy
condiciones de empleo justas y favorables,
entre otros.

El acoso sexual presenta una amplia
gama de escenarios y manifestaciones. Se
conoce que sucede en el trabajo, en el
sistema educativo, en el sector de la salud,
en los espacios deportivos y en los lugares
publicos. Segun su tipologia, puede ser
visual, verbal, gestual, no verbal, fisico,
extorsivo por abuso de poder. Y estas
practicas también se llevan a cabo en redes
sociales. La cultura patriarcal y el sexismo
constituyen la raiz y el tronco comun que
sustentan y nutren el acoso sexual en sus
diferentes espacios y formas de expresion.
Sin embargo, <cada una de estas
manifestaciones despliega sus propias
especificidades en funcién de los contextos,
los actores y las relaciones de poder que
las constituyen (6).

La revision normativa en el Ecuador
permite conocer que temas como la
violencia de género incluido el acoso
sexual, presenta avances por parte de las
instancias que se ocupan de regular
actuaciones en este ambito, sin embargo,
el acoso sexual en las Instituciones de
Educacion  Superior (IES) es una
problematica que brega por salir a la luz.
Diversos colectivos de estudiantes vy
docentes han hecho publicas situaciones
historicamente silenciadas y naturalizadas
en las universidades. No obstante, a la
hora de identificar las concepciones en
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torno a estas practicas hay un claro
desconocimiento. Por otro lado, cuando se
logra detectarlo la opcién es silenciarlo
para evitar represalias; en buena medida,
esto se debe a que no en todas las IES se
cuenta con politicas y rutas claras para
prevenirlo, atenderlo y sancionarlo (8).

En el Ecuador, segun la Encuesta de
Relaciones Familiares y Violencia de Género
contra las mujeres, realizada en el afio
2019, 32 de cada 100 mujeres han
experimentado algun hecho de violencia en
su contra en los Ultimos 12 meses y 64 de
cada 100 mujeres reporta la prevalencia de
violencia a lo largo de su vida. En cuanto a
la violencia sexual, 33 mujeres de cada 100
han sido victimas a lo largo de su vida y en
los ultimos 12 meses 12 de cada 100
mujeres (9).

Ese mismo estudio informa sobre la
prevalencia de la violencia contra las
mujeres en el ambito educativo y se
observa que, en el nivel superior, 63 de
cada 100 mujeres reportan prevalencia de
violencia a lo largo de su vida y 34 de cada
100 en los ultimos doce meses. A lo largo
de la vida, las mujeres de 18 a 29 afos son
las que mas han experimentado violencia
en el ambito educativo; ademas si
comparamos los resultados por nivel
educativo, la mayor prevalencia a lo largo
de la vida esta presente en mujeres con
estudios superiores (9).

Sin duda, un importante avance en la
politica  publica  ecuatoriana es |la
aprobacién de una ley en materia de
prevencién de violencia de género; es asi
que, en febrero de 2018, se publica en el
Registro Oficial No. 175 y entra en vigencia
la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(LOIPEVM), que tiene como finalidad
prevenir y erradicar la violencia ejercida
contra las mujeres, mediante la
transformacioén de los patrones
socioculturales y estereotipos que
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naturalizan, reproducen, perpetian vy
sostienen la desigualdad entre hombres y
mujeres, asi como atender, proteger y
reparar a las victimas de violencia. Es
importante mencionar que el Art. 22 de
esta Ley reconoce al ente rector de la
Educacion Superior como uno de los
Integrantes del Sistema Nacional Integral
para la prevencidon y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, estableciendo
entre otras atribuciones que constan en el
Art. 25, el disefiar la politica publica de
educacion superior con enfoque de género,
respecto de la prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres y desarrollar
procesos de investigacién y estudio de las
problematicas de violencia de género
contra las mujeres (10).

En la Ley Organica de Educacidn
Superior (LOES) en el Ecuador, coherente
con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica vigente, con
los instrumentos internacionales de
derechos humanos que regulan los
principios sobre educacién superior, con los
nuevos desafios del Estado, se indica como
una de las responsabilidades de las
Instituciones de  Educacion  Superior
"promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicologica
y sexual de las y los estudiantes, en un
ambiente libre de violencia y brindard
asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos”y a su vez
insta a "implementar politicas, programas y
proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos
sexuales” (11).

Un estudio muestra que dentro de los
ambientes universitarios la violencia de
género es un problema que afecta sobre
todo a las mujeres y se manifiesta de
diferentes formas; el hostigamiento o
acoso sexual es uno de ellos, el que
continla siendo una realidad ampliamente
naturalizada Y, en consecuencia,
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escasamente visibilizada. Devela una
problematica vigente e ineludible
expresada en una alta prevalencia, una
manifiesta naturalizacidon del acoso verbal y
gestual, y wun alto porcentaje de no
denuncia (9).

En uno de los primeros estudios
exploratorios realizados en una universidad
publica del Ecuador, sobre la prevalencia
de acoso sexual universitario en el
Ecuador, sus resultados mas relevantes
indican que existen experiencias de acoso
sexual, como bromas de indole sexual,
comentarios por su forma de vestir,
comentarios  sugerentes del cuerpo,
peticiones sexuales a cambio de ayuda y
que los veian de forma incorrecta
(morbosa), siendo el principal autor los
docentes, ofreciendo como recompensas
los puntos en sus materias (12).

Aunque el acoso sexual es un problema
de vieja data, es un tipo de violencia sexual
relativamente nueva en las agendas
educativas, laborales y feministas de la
regién. Si bien es cierto que ya era hora de
que las universidades, en tanto conciencia
critica de la sociedad, decidieran tomar
medidas al respecto, la erradicacion del
sexismo y el acoso de las aulas
universitarias implica un cambio cultural y
compromete a todas las instituciones (6).

Por ello, la presente investigacion se
hace eco de la preocupacion global,
nacional y local por eliminar el acoso sexual
en la universidad ecuatoriana, lo que da
cuenta de las agendas de la época y de la
relevancia e interés de la comunidad
cientifica. Por ello varias universidades
ecuatorianas, junto a la Red
Interuniversitaria de Investigacién
Feminista sobre acoso sexual en el
Ecuador, llevan a cabo un proceso de
investigacion que permita contar con un
diagndstico especifico del acoso sexual en
los espacios universitarios ecuatorianos.
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En base a la problematica antes
planteada, esta investigacion traza como
objetivo determinar las situaciones de
acoso sexual que vivencian los estudiantes
universitarios, como uno de los
problemas importantes que enfrentan
las instituciones de educacion superiory,
al mismo tiempo, para asumir |la
responsabilidad institucional con la
proteccién de la comunidad universitaria,
en el contexto de su rol social para la
construcciéon de una sociedad mas justa,
equitativa e inclusiva que garantice
ambientes libres de violencia y acoso
sexual.

Método

Se realizd una investigacion descriptiva
de corte transversal, en una muestra
probabilistica estratificada de estudiantes
(n=3731) de una universidad publica en
Ecuador, a quienes se les aplicé |la
Encuesta de Acoso Sexual en las
Instituciones de Educacién  Superior,
(ASIES), previamente validada por sus
autoras (13). La versién informatizada de
la encuesta fue aplicada mediante el uso de
las plataformas virtuales de la institucion.

Se consideré como criterio de inclusion
al estudio que los estudiantes se
encuentren legalmente matriculados vy
cursando al menos el tercer semestre de
sus estudios; se coordind con las
autoridades de cada facultad y carrera para
su aplicacion, y se realizaron publicaciones
con el link de la encuesta en las redes
sociales.

Las variables de estudio corresponden a
los tipos de acoso sexual y 22 situaciones
investigadas, asi: acoso sexual verbal (5
situaciones), acoso sexual no verbal (5
situaciones), acoso sexual fisico (4
situaciones) y por chantaje o abuso de
poder (8 situaciones).

Se procesaron los datos con el uso de
software  estadistico Jamovi y las
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principales medidas de resumen son las
frecuencias, porcentajes y medidas de
asociacion para variables cualitativas, en
este caso el estadigrafo Ji cuadrado.

Se cumplieron los presupuestos éticos
para la investigacién con seres humanos,
todos los participantes fueron informados
sobre el objetivo de la investigacion, el
caracter confidencial y el uso de |la
informacién resultante solo para fines del
estudio; se asegurd el anonimato y el
caracter voluntario de su participacion; su
vinculacién al estudio fue mediante la
aceptacion del consentimiento libre vy
esclarecido e incluyé la revocatoria del
consentimiento, asi como un protocolo de
contencion emocional en caso de
necesitarlo; los miembros del equipo
investigador suscribieron un acuerdo de
confidencialidad (14).

La investigacion es parte de un estudio

nacional con otras universidades
ecuatorianas, bajo el auspicio de la Red
Interuniversitaria de Investigacién

Feminista sobre Acoso Sexual en el
Ecuador y contd con el aval del Comité de
Etica de Investigacién de la Universidad
San Francisco de Quito, de Ecuador, con
resolucién No. CA-P2019.142M-CEISH-
USFQ.

Resultados

A continuacién, se presentan los
resultados obtenidos en este estudio. En la
Tabla 1, se observan los diferentes tipos de
acoso que han sufrido los estudiantes,
segun género. El mayor porcentaje
corresponde al acoso verbal (18,1 %),
seguido del acoso no verbal (16,5 %),
acoso fisico (9,6 %) y acoso por abuso de
poder y chantaje (3,9 %). Todos los tipos
de violencia se presentan con mayor
frecuencia en estudiantes que se identifican
de género femenino.
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El resultado de la prueba Ji cuadrado
permitié establecer la presencia de una
asociacién significativa entre esas variables
(ver Tabla 1).
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estudiante se autoidentific6 como Queer.
En cuanto a los tipos de acoso sexual que
han experimentado los estudiantes, se
observa un 18,1 % acoso verbal, 16,5 %
acoso no verbal, un 9,6 % acoso fisico y un

Tabla 1 3,9 % acoso por
Tipos de acoso sexual a los estudiantes segun género. chantaje.
Género El resultado de

Tipos de Masculino Femenino Otro* Total la prueba ._J’I

acoso n= 1569 n= 2151 n= 11 n= 3731 cuadrado permitio

sexual No. % No. % No. % No. % Prueba X establecer la

Verbal 176 11,2 491 22,8 7 63,6 674 18,1 98,1;g.l2; presencia de una
p=0,001 asociacion

No Verbal 8 55 523 243 5 455 615 16,5 239; g.l2; estadisticamente
p=0,001 significativa

Fisico 82 52 270 12,6 5 455 357 9,6 72,7;9.2; (p=0,000)  entre
P=0,001 las variables,

Abuso de 2 L deas 4 Bl den 80 el Unicamente en el

poder y =L acoso verbal.

chantaje

En cuanto a las

*Otro: Trans. Queer. Ninguna. **Prueba Ji cuadrado, calculada para los
grupos masculino y femenino. Fuente: Encuesta de Acoso Sexual.

La Tabla 2 muestra que predomind

quienes se autoidentificaron como
heterosexuales (91,6 %); un 8,4 %
autoidentificados con las cémo no

heterosexuales: el 2,5 % bisexual, un 1,3
% homosexual, 0,3 % pansexual y un

Tabla 2.

Tipos de acoso sexual a los estudiantes segun orientacion sexual.

situaciones de
acoso sexual
verbal vivenciadas
por los estudiantes, predominan las
bromas, preguntas y comentarios de
contenido sexual ofensivo (56,8 %),

seguido de los comentarios intimidatorios
de su cuerpo (47,6 %).

En relacion al

Orientacion Sexual

tiempo de
Heterosexual No . del
n= 3417 Heterosexual* Total ocurrencia €
Tipos de acoso (91,6%) n= 314 (8,4%) h= 3731 acoso verbal, en
sexual No. % No. % No. % Prueba X2 tc.>das. las
Acoso Verbal 500 17,3 84 26,8 674 18,1 17,5, g.l1; situaciones
p=0,000 investigadas, la
Acoso no verbal 564 16,5 51 16,2 615 16,5 0,02; g.l 1; mayoria
p=0,904 ocurrieron antes
Acoso Fisico 323 9,5 34 10,8 357 9,6 0,63; g.l 1; del Ultimo ano
P=0,428 (Tabla 3).
Acoso por 129 3,8 15 4,8 144 3,9 0,79; g.l 1;
chantaje y p=0,378

abuso de poder

*No Heterosexual: Bisexual (94 - 2,5 %); Homosexual (50 -1,3 %); Asexual (12-
0,3 %); Pansexual (9 - 0,2 %); vy, Queer (1). Fuente: Encuesta de Acoso Sexual.
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Tabla 3.
Acoso sexual verbal que han vivenciado los estudiantes segun tiempo en el gue
ocurrio.

Tiempo en el que Total
ocurrié
Antes del Ultimo
ultimo afio afio
n= 674 n=674

Acoso sexual verbal No. % No. % No. %
Bromas, preguntas y comentarios de 281 41,7 10 15, 383 56,8
contenido sexual ofensivo 2 1
Comentarios intimidatorios de su 227 33,7 94 13, 321 47,6
cuerpo o su sexualidad que le han 9

incomodado

Mensajes, llamadas, correos, notas, 153 22,7 63 9,3 216 32,0
SMS, chats con contenidos sexuales

no deseados

Insinuaciones verbales o escritas de 139 20,6 41 6,1 180 26,7
indole sexual no deseadas de forma

reiterada

Invitaciones a citas intimas aun 135 20,0 37 5,5 172 25,5
después de negarse insistentemente

Fuente: Encuesta de Acoso Sexual.

243
Respecto al
acoso no

verbal
reportado por
los
estudiantes,
predominan las
miradas de
forma morbosa
(93,17 %), no
menos
importante
quienes han
recibido, sefas
o gestos de
indole  sexual
que
incomodaron y
ofendieron
(23,25 %).

En todas las
situaciones de

acoso no verbal investigadas ocurrieron en

Tabla 4.
Acoso sexual no verbal que han vivenciado los estudiantes segun tiempo
en el que ocurrio.

Tiempo en el que ocurrid Total
Antes del En el dltimo
ultimo afo afio
n = 615 n= 615
Acoso sexual no verbal No. % No. % No. %

Miradas de forma morbosa 401 65,20 172 27,97 573 93,17
Senas o gestos de indole 113 18,37 30 4,88 143 23,25
sexual que incomodaron y

ofendieron

Observados en banos, 22 3,58 7 1,98 29 4,72
camerinos de gimnasios o

lugares similares sin

consentimiento

Obligados a ver imagenes 16 2,60 6 0,98 21 3,41
de contenido sexualmente

explicito o pornogréfico,

produciendo incomodidad

y malestar

Desvestirse y mostrar los 13 2,11 1 0,16 14 2,28
organos sexuales sin

consentimiento

Fuente: Encuesta de Acoso Sexual.

su mayoria
antes del ultimo
ano (Tabla 4).
En la Tabla 5,
se puede
apreciar en las
situaciones de
acoso fisico que
un 73,4 % de
los estudiantes
vivencio, besos
y abrazos en
contra de la

voluntad, el
15,7 % indicé le
tocaron las

partes intimas
0 rozaron con el
organo  sexual
sin

consentimiento.
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Tabla 5. Las vivencias de
Acoso sexual fisico vivenciado por los estudiantes, segun tiempo en el que acoso sexual por
ocurrio. abuso de poder vy
Tiempo en el que ocurrid Total chantaje mas
Antes del En el ultimo frecuentes
ultimo afio afio correspondieron  a:
’ n = 357 n = 357 ofertas de beneficios
Acoso sexual fisico No. % No. % No. % 0 recompensas a
Besos y abrazos en contra de la 216 60,5 45 12,6 262 73,4 .
voluntad cambio de favores
Tocar partes intimas o rozar con 42 11,8 14 3,9 56 15,7 sexuales o aceptar
el érgano sexual sin invitaciones 0
consentimiento propuestas sexuales
Seguirlos insistentemente o 26 7,3 4 1,1 30 8,4 (41,0 %), amenazas
acercarse excesivamente sin de ser perjudicados
consentimiento con sanciones u
Obligados a tocarle sexualmente 13 3,6 4 1,1 17 4,8 otros perjuicios, en
en contra de la voluntad caso de no acceder a

Fuente: Encuesta de Acoso Sexual. propuestas sexuales

Tabla 6.
Acoso sexual por abuso de poder y chantaje vivenciado por los estudiantes, segun tiempo en
el que ocurrio.

Tiempo en el que ocurrié Total

Antes del En el dltimo

ultimo afio afo

n =144 n =144

Acoso sexual por abuso de poder y chantaje No. % No. % No. %
Ofertas de beneficios o recompensas a cambio de favores 47 32,6 12 8,3 59 41,0
sexuales o aceptar invitaciones o propuestas sexuales
Amenazas de ser perjudicados con sanciones u otros 39 27,1 3 2,1 42 29,2
perjuicios, en caso de no acceder a propuestas sexuales o
afectivas
Chantajes, intimidacion y amenazas para evitar que se 27 18,8 6 4,2 33 22,9
denuncie el acoso sexual
Solicitudes explicitas para tener relaciones sexuales en 24 16,7 8 56 32 22,2

contra de la voluntad
Obligados a vestirse de modo provocativo para actividades 27 18,8 4 2,8 31 21,5
educativas

Forzados a tener relaciones o contactos sexuales 25 17,4 0 0 25 17,4
Presiones para que se desnuden, muestren partes intimas 10 6,9 8 5,6 18 12,5
del cuerpo, o envien fotografias en contra de la voluntad

Forzar intimidad en contra de la voluntad en actividades 0 0 6 4,2 6 4,2

académicas en laboratorios, practicas de campo y otras

Fuente: Encuesta de Acoso Sexual.

o afectivas (29,2 %), asi como chantajes,
intimidacion y amenazas, para evitar que
se denuncie el acoso sexual (22,9 %) y han

También en estas situaciones de acoso
sexual fisico, la mayoria ocurrieron antes
del dltimo afo.
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sido obligados a vestirse de modo
provocativo para actividades educativas
(Tabla 6).

Un 22,2 % han recibido solicitudes
explicitas para tener relaciones sexuales en
contra de la voluntad, llama la atencién un
importante porcentaje de estudiantes (17,4
%) han sido forzados a tener relaciones o
contactos sexuales, el 12,5 % ha sido
presionado para desnudarse, mostrar
partes intimas del cuerpo o0 envien
fotografias en contra de su voluntad asia
como a un 4,2 % le han forzado a tener
intimidad en contra de su voluntad en
actividades académicas en laboratorios,
practicas de campo y otras.

En esta categoria de estudio, también la
mayoria de las situaciones ocurrieron antes
del ultimo afio.

Discusion

El problema de la violencia de género en
sus diversas manifestaciones y ambitos de
expresiéon ha sido visibilizado por el
movimiento feminista como un problema
social y de derechos humanos, que afecta
la salud, la dignidad y la vida de las
mujeres. Ello ha permitido, no sin
controversias y disputas, su inclusién en las
agendas de politica publica y de
investigacion cientifica. La universidad,
lejos de estar vacunada contra la violencia
de género, es un ambito donde ésta se
expresa, se produce y se reproduce, asi
como sucede en otros ambitos sociales. Ello
reafirma la perspectiva de que la violencia
de género es un fendmeno estructural, que
afecta a todos los sectores sociales
independientemente de la  condicion
socioecondmica o educativa (15).

Sin lugar a dudas, el acoso sexual, como
una forma de violencia de género, esta
vinculada a situaciones y vivencias
frecuentes en los entornos y espacios de
las Instituciones de Educacidon Superior a
nivel global, los resultados de este y otros
estudios muestran que estas situaciones no
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son ajenas en el contexto universitario, y
en Ecuador tampoco es la excepcion, por
ello se aborda esta tematica de creciente
visibilidad y relevancia para los espacios de
educacién superior, no solo del pais, sino
que permita una reflexiéon, mas alla de las
fronteras.

Segun se reporta en el Ecuador, el acoso
sexual es un problema visibilizado hace
muy poco tiempo, en el afio 2015, cuando
estudiantes y docentes de una universidad
publica de la capital, hicieron publicos
varios casos, sin embargo, la ausencia de
datos confiables sobre el acoso sexual
universitario ha mantenido este fendmeno
oculto. Invisibilizar al acoso sexual
repercute en el desconocimiento de esas
practicas violentas, pero también se
evidencia que se tiende a ocultarlo para
evitar represalias (13).

Los casos reportados en la literatura
latinoamericana sefialan que el acoso
sexual se manifiesta en diversas formas en
la vida universitaria, desde expresiones
verbales con contenido sexual y sexista, el
acoso no verbal, el acoso fisico y por abuso
de poder, incluidas las relaciones forzadas
y la violacion (13), situaciones que la
presente investigacién describe y visibiliza,
segun el género, la orientacion sexual y el
tiempo en el que ocurrid.

Varias investigaciones, al igual que la
presente, describen que, en las diferentes
situaciones de acoso sexual, son las
mujeres o0 quienes se autoidentifican de
género femenino, quienes presentan la
mayor frecuencia (16-19).

En cuanto a la vivencia de situaciones de
acoso sexual segun la orientaciéon sexual, la
presente investigacién devela porcentajes
importantes de estudiantes que han
vivenciado diversas situaciones de acoso
sexual y se autoidentifican como
bisexuales, homosexuales, asexual,
pansexual y Queer, datos concordantes con
otra investigacion en universitarios
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Ecuatorianos de la Universidad Técnica del
Norte, en donde la agresién verbal en
estudiantes bisexuales fue 54,8 %,
homosexuales 41,7 % y heterosexuales 26
%; seguidas de agresiones no verbales
bisexuales con el 31 %, homosexuales 20,8
% Yy heterosexuales con el 18,9 %; como
también manifiestan agresiones fisicas en
estudiantes bisexuales con el 23,8 %,
heterosexuales con 11,2 % homosexuales
8,3 %; como también existi6 abuso de
poder en bisexuales con el 9,5 %,
homosexuales con e 8,35 % vy
heterosexual el 3,1 % (20).

Lo que ilustra que las exposiciones al
acoso sexual universitario en su mayor
parte, son de las mujeres y que ocurre con
una frecuencia importante, en las personas
de orientacién sexual distinta a la
heterosexual, o quienes se autoidentifican
con otro género; asi como también es
importante reconocer que los hombres
también son victimas de acoso sexual
universitario, aunque en menores
porcentajes; y, por lo tanto, conduce a
reflexionar en la necesidad de generar
politicas de intervenciéon con un enfoque de
género y diversidad.

Respecto a las situaciones de acoso
verbal, en orden, resultaron frecuentes las
bromas, preguntas y comentarios de
contenido sexual ofensivo, los comentarios
intimidatorios de su cuerpo o de |la
sexualidad; los mensajes, Ilamadas,
correos, notas, SMS, chats con contenidos
sexuales; las insinuaciones verbales o
escritas de indole sexual no deseadas y las
invitaciones a citas intimas; similares
resultados que se reportan en otro estudio
en deportistas universitarios, donde el 26,1
% del total de participantes sefiala por
ejemplo que durante los entrenamientos
y/0 competencias deportivas recibieron
piropos, comentarios o frases de caracter
sexual; asi mismo, se reporta que el 37,0
% del total de la poblaciéon sefialé que
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recibié burlas, bromas, comentarios o
preguntas incdmodas sobre su vida sexual
0 amorosa (21).

En relacién al acoso no verbal, en la
presente  investigacion  resultdé  muy
frecuente las miradas morbosas, seguido
de las seflas o gestos de indole sexual,
menos frecuentes resultaron: si ha sido
espiado sin su consentimiento, si le han
obligado a ver representaciones graficas de
contenido sexualmente explicito o]
pornografico y si alguien le mostré sus
organos sexuales. Una investigacion,
reporta sobre el acoso no verbal, que
durante los entrenamientos y/0
competencias, el 23,9 % del total de la
poblacion recibe miradas morbosas o
gestos sugestivos (21).

De igual manera, en otra investigacion
realizada en universitarios, se menciona
que, en las situaciones de miradas
morbosas, gestos sugestivos, piropos,
comentarios o frases de caracter sexual
qgue incomodan u ofenden, asi como temor
a ser atacado o abusado sexualmente, las
mujeres triplicaron el porcentaje de
frecuencia, en comparacion con los
hombres. Con estos datos se evidencia que
las mujeres siguen siendo mas violentadas
que los hombres, como parte de los
procesos de reproduccibn de los
mecanismos sociales de poder patriarcal
(7).

Llama la atencidn en la presente
investigacion la frecuencia elevada de
estudiantes respecto a acoso sexual fisico
en relacion a si alguien ha intentado
besarle o abrazarle, menores porcentajes
corresponde a que si le han tocado sus
partes intimas, le ha rozado con el érgano
sexual, le ha seguido y se acercado
excesivamente, y le han obligado a tocar;
asi como, las situaciones de acoso sexual
universitario consideradas mas graves, y
que se esperaria que no ocurran en estos
espacios, pues incluso estas faltas se
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pueden configurar no solamente como
infracciones  disciplinarias, sino como
delitos sexuales que deben incluso hacerse
conocer en otras instancias legales, tales
como que han recibido ofertas de
beneficios a cambio de favores sexuales, si
ha sido amenazada en caso de no acceder
a propuestas sexuales, ha sido victima de
chantaje para evitar que denuncie el acoso,
le han obligado a vestirse de modo
provocativo en la universidad; asi como,
llama la atencién la frecuencia con la que
ocurren situaciones de acoso como le ha
forzado a tener relaciones sexuales, le ha
solicitado explicitamente tener relaciones
sexuales, le ha presionado para que se
desnude, le muestre partes de su cuerpo o
envie fotografias y si han aprovechado
situaciones educativas para forzar
intimidad.

En una de las investigaciones citadas,
respecto al acoso fisico, en donde la
victima sintidé presidén para tener relaciones
sexuales, dicha conducta solo se presenté
en las mujeres y corresponde a un 2,2 %
de la muestra total, lo que significo que
una deportista reportd haber pasado por
esa experiencia. Si bien es cierto que esta
conducta Unicamente se presentd en una
participante, se esperaria que no ocurriera
este tipo de conductas en los espacios
deportivos, y mucho menos en espacios
deportivos universitarios (21).

En otra investigacion, sobre Ia
configuracion de denuncias de acoso sexual
en dos universidades ecuatorianas, da
pistas sobre las caracteristicas de las
violencias, en una de la universidades
predominan denuncias de estudiantes
sobre dos actuaciones de sus profesores:
primero, insinuaciones de favores sexuales
para aprobar una materia (invitaciones
inapropiadas a la oficina del profesor o0 a un
motel, exigencias inapropiadas - por
ejemplo, besos - a cambio de una buena
nota); vy, segundo, sexualizacién del
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ejercicio docente  (obligatoriedad de
mostrar partes del cuerpo en el salén de
clases, peticiones de trabajos alusivos a la
sexualidad y cuerpo del estudiante vy
acercamientos indebidos). Por su parte en
otra universidad sobresalen denuncias por
violencias y acoso sexual entre el
estudiantado: agresiones sexuales vy
violacién, golpizas y ofensas verbales
sexistas y racistas (22).

Por ultimo, la presente investigacion
concluye que las situaciones de acoso
sexual universitario son frecuentes, incluso
aquellas que pueden considerarse como
graves 0 muy graves; sin embargo y a
pesar de que en la legislacion del Ecuador,
especificamente en la Ley Organica de
Educacién Superior, en el articulo 207,
literal b) tipifica como falta de las y los
estudiantes, profesores e investigadores:
“Incurrir en actos u omisiones de violencia
de género, sicoldgica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el
propdsito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima” (11),; ademas,
segun la gravedad de la falta cometida, se
tipifican sanciones que pueden llegar
incluso a la separacidon definitiva de la
institucion, luego de instaurar un proceso
disciplinario  administrativo  fruto del
conocimiento de un presunto hecho, e
incluso debera hacer conocer de estos
hechos a las instancias pertinentes, de
acuerdo a la especialidad de la materia.

Estas disposiciones legales han motivado
a algunas universidades a implementar
protocolos de prevencidon, seguimiento y
sancion en casos de acoso sexual, hasta la
fecha sin mayor impacto, pues en la
practica, aun la mayoria de los casos de
acosos sexual universitario, no se
visibilizan ni se ventilan de manera oficial
en las instancias que corresponden,
posiblemente estas circunstancias ocurren
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porque en |os pocos casos que se
denuncian, la mayoria de procesos
administrativos terminan archivandose sin
imponer sanciones; y, en las instancias
legales aparentes con esta materia, los
procesos son engorrosos Yy tienden a
extenderse en el tiempo incluso por varios
afnos.

Conclusiones

Los hallazgos permiten visibilizar la
magnitud del acoso sexual verbal, no
verbal, fisico, por abuso de poder vy
chantaje que viven los estudiantes
universitarios y que afecta sobre todo a
mujeres y personas no heterosexuales, lo
que permite inferir que en los espacios
universitarios se produce y reproduce este
tipo de violencia.

Se evidencia la necesidad de que las
Instituciones de  Educacion  Superior
evallen las acciones implementadas en sus
entornos para controlar las situaciones de
acoso sexual universitario, establecer
mecanismos claros de denuncia y apoyo a
las potenciales victimas, preponderando las
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acciones encaminadas a la sensibilizacidn,
prevenciéon y la erradicacién del acoso
sexual de ambiente universitario.
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